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STATUUT VAN DE EVANGELIEGEMEENTE “NOVA”  
 

Artikel 1. Naam en zetel 
 

1. Het kerkgenootschap draagt de naam “Evangeliegemeente Nova”, hierna aangeduid met ‘de 
gemeente’. 

2. De gemeente is een kerkgenootschap en bezit rechtspersoonlijkheid overeenkomstig artikel 
2 van Boek II van het Burgerlijk Wetboek. 

3. De gemeente heeft haar statutaire zetel in Amersfoort. De gemeente is opgericht op 21 april 
2024. 

 

Artikel 2. Definities en terminologie 
 
Onder ‘ledenvergadering’ wordt in dit statuut verstaan: 

a. De vergadering van alle stemgerechtigde leden van de gemeente. De ledenvergadering 
is het hoogste orgaan in de gemeente. 

Onder ‘raad van opzieners’ wordt in dit statuut verstaan: 
b. Het orgaan van de gemeente dat toezicht houdt op het bestuur. 

Onder ‘bestuur’ wordt in dit statuut verstaan: 
c. Het bestuurlijk orgaan van de gemeente dat de operationele leiding van de gemeente 

heeft.  
Onder ‘kascontrolecommissie’ wordt in dit statuut verstaan: 

d. De gemeenteleden die de boekhouding, financiële huishouding en -verslaglegging 
controleren. 

Onder ‘oudsten’ wordt in dit statuut verstaan: 
e. De personen die zijn benoemd door het bestuur en die binnen de gemeente de 

geestelijke visie en inhoud van de evangelieverkondiging vorm en inhoud geven, binnen 
de kaders zoals die door het bestuur in het huishoudelijk reglement zijn vastgelegd.  

Onder ‘voorgangers’ wordt in dit statuut verstaan: 
f. Oudsten die de taken hebben als beschreven in artikel 16 lid 2 en die door de 

ledenvergadering hiervoor zijn aangesteld. 
Onder ‘teamcoördinatoren’ wordt in dit statuut verstaan: 

g. Personen die zijn benoemd door het bestuur en die leidinggeven aan een team op een 
bepaald, door het bestuur, in het huishoudelijk reglement, omschreven taakveld. 

h. Onder ‘primi inter pares’ wordt in dit statuut verstaan: 
De personen die door de groep van teamcoördinatoren, respectievelijk het 
oudstenteam, uit hun midden worden gekozen als vertegenwoordiger van de 
betreffende groep. De rol van primus inter pares is niet hiërarchisch, maar beoogt de 
inhoudelijke samenhang en lange termijn richting te bewaken. 

 

Artikel 3.  Grondslag 
 
De gemeente heeft als grondslag de Bijbel als gezaghebbend Woord van God, met als hoeksteen 
het daarin beschreven verlossingswerk van Jezus Christus. De gemeente weet zich als onderdeel 
van het lichaam van Christus verbonden met gelovigen wereldwijd. De geestelijke uitgangspunten 
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die hiermee samenhangen zijn opgenomen in het missiedocument dat dezelfde status heeft als dit 
statuut. 
 

Artikel 4. Doel en middelen 
 

1. Het doel van de gemeente is om een liefdevolle gemeenschap te zijn, waarin het kennen, 
aanbidden en volgen van Jezus Christus centraal staat en die dienstbaar getuigt van Gods 
gerechtigheid en genade. 

2. De gemeente wil dit vormgeven door onder andere het organiseren van erediensten en 
activiteiten zoals bijbelstudiekringen, huiskringen, jeugd- en kinderwerk, het geven van 
onderwijs, pastorale en diaconale zorg en praktische hulp, zending en missionaire 
activiteiten in lijn met de Bijbel en het missiedocument. 

 

Artikel 5. Samenstelling en lidmaatschap van de gemeente 
 

1. Lid van de gemeente zijn diegenen die grondslag, het doel en de gedragscode van de 
gemeente, zoals omschreven in het huishoudelijk reglement, onderschrijven en door het 
bestuur als lid zijn aanvaard. 

2. Nieuwe leden worden na een introductiecursus en hun toelating door het bestuur 
voorgesteld aan de gemeente door vermelding van hun naam in een periodiek van de 
gemeente of op andere wijze. Het oudstenteam kan bij wijze van uitzondering in specifieke 
situaties ontheffing verlenen van de verplichting om een introductiecursus te volgen. Deze 
situaties worden in het huishoudelijk reglement nader omschreven. 

3. Het lidmaatschap is persoonlijk en niet overdraagbaar. 
4. In geval van minderjarigheid en afwezigheid van degenen die het ouderlijk gezag uitoefenen, 

zal het bestuur zich zoveel mogelijk inspannen om de instemming van degenen die met het 
ouderlijk gezag zijn belast te verkrijgen, alvorens te besluiten over toelating tot lid van de 
gemeente. Indien het bestuur er niet in slaagt om de vereiste instemming te verkrijgen kan 
de minderjarige eerst lid worden bij het bereiken van de meerderjarigheid. 

5. Het lidmaatschap van de gemeente eindigt door: 
a. Opzegging door het lid; 
b. Uitsluiting door het bestuur; 
c. Overlijden van het lid. 

6. Uitsluiting van een lid door het bestuur is mogelijk indien het lid niet meer voldoet aan de 
criteria voor het lidmaatschap zoals bepaald in artikel 5 lid 1, dan wel ingeval van 
misdragingen door het lid.  

7. Bij een voornemen tot schorsing of uitsluiting van een lid stelt het bestuur het betreffende 
lid schriftelijk in kennis van dit voornemen en de redenen daarvoor. Het lid zal ten minste 10 
dagen, voorafgaand aan de vergadering waarop hij of zij wordt gehoord, daartoe worden 
opgeroepen. Het lid heeft recht op inzage van alle documentatie die tegen hem of haar is 
ingebracht en mag zich laten bijstaan door een raadsman of vrouw. De procedure tot 
schorsing en uitsluiting wordt verder uitgewerkt in het huishoudelijk reglement. 

8. Ingeval van uitsluiting van een lid heeft het lid binnen 30 dagen een beroepsmogelijkheid bij 
de raad van opzieners. In geval van beroep is de procedure van lid 7 van dit artikel van 
overeenkomstige toepassing.  
Het bestuur is verantwoordelijk voor het aanleggen en bijhouden van een register van de 
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leden van de gemeente. In het huishoudelijk reglement worden de details van dit register 
uitgewerkt, inclusief de specifieke informatie die wordt vastgelegd. 

 

Artikel 6. De ledenvergadering 

 
1. De ledenvergadering bestaat uit alle meerderjarige leden, met uitzondering van degenen die 

zijn geschorst. 
2. De leden van de gemeente komen op uitnodiging van het bestuur ten minste eens per jaar in 

vergadering bijeen of indien tenminste een tiende van de leden dit noodzakelijk acht. De 
ledenvergaderingen kunnen plaatsvinden in de vorm van fysieke bijeenkomsten, in de vorm 
van digitale bijeenkomsten of in hybride vorm. 

3. De leden van de gemeente worden uiterlijk voor 31 december door het bestuur via de 
beschikbare media op de hoogte gesteld van de jaarrekening van het afgelopen boekjaar, dat 
loopt van 1 juli tot en met 30 juni en gelijk is aan het kerkelijk jaar, en uiterlijk voor 1 juli van 
de plannen en de begroting voor het komende kerkelijk jaar.  

4. De ledenvergadering is bevoegd: 
a. Gevraagd en ongevraagd een van de organen van de gemeente te adviseren, 

overeenkomstig de in het huishoudelijk reglement beschreven werkwijze; 
b. Alle taken en bevoegdheden uit te oefenen die aan haar bij of krachtens dit statuut 

en reglementen zijn opgedragen; 
c. Alle besluiten te nemen in aangelegenheden die niet bij of krachtens dit statuut aan 

het bestuur, de RvO of andere organen van de gemeente zijn opgedragen. 
5. Een ledenvergadering wordt door het bestuur aangekondigd via de beschikbare media in of 

rond de zondagse samenkomsten minimaal 14 kalenderdagen voorafgaand aan de 
ledenvergadering. 
Bij de uitnodiging wordt de agenda van de vergadering vermeld. 

6. Gemeenteleden kunnen, mits ondersteund door minimaal vijf andere gemeenteleden, ook 
agendapunten – voorzien van een schriftelijke toelichting – tot veertien dagen voorafgaand 
aan de ledenvergadering indienen bij het bestuur. Door gemeenteleden ingediende 
agendapunten worden automatisch toegevoegd aan de agenda van de komende 
ledenvergadering en worden uiterlijk twee dagen voorafgaand aan de ledenvergadering , via 
de geëigende communicatiekanalen, medegedeeld aan de leden. 

7. De besluitvorming in de ledenvergadering geschiedt bij gewone meerderheid van het aantal 
aanwezige en vertegenwoordigende stemmen, tenzij een andere meerderheid is 
voorgeschreven. Elk aanwezig lid is gerechtigd maximaal een volmacht voor een afwezig lid 
mee te nemen en namens dit lid te stemmen. Stemming over personen geschiedt schriftelijk. 
Wanneer er niet meer kandidaten zijn dan er verkozen moeten worden, kan mondeling 
worden gestemd als niemand van de aanwezige leden tegen mondelinge stemming bezwaar 
maakt. Indien voor een vacature twee kandidaten zijn en de stemmen staken, dan wordt een 
nieuwe vergadering uitgeschreven. 

8. Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten geldt voor de ledenvergadering een quorum 
volgens de volgende formule: 

a. Voor de eerste 300 stemgerechtigde leden van de gemeente geldt een quorumeis van 
15%; 

b. Aanvullend geldt voor het aantal stemgerechtigde leden boven de 300 een 
cumulatieve quorumeis van 5%. 
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9. Voor de navolgende besluiten is twee derde meerderheid van de aanwezige stemmen 
vereist: 

a. Voor het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen; 
b. Vaststellen en wijzigen missiedocument. 

10. Van de ledenvergadering worden notulen opgemaakt door de secretaris. Deze worden in de 
eerstvolgende ledenvergadering vastgesteld. 

 

Artikel 7. Benoeming raad van opzieners 
 

1. De raad van opzieners bestaat uit ten minste drie leden of zoveel als door de 
ledenvergadering nodig wordt geacht.  

2. Tot leden van de raad van opzieners kunnen alleen diegenen worden benoemd die lid zijn 
van de gemeente.  

3. De raad van opzieners als geheel dient te voldoen aan de eisen genoemd in het huishoudelijk 
reglement.  

4. Van individuele leden van de raad van opzieners wordt zichtbaarheid in handel en wandel 
verwacht van de in de artikel 3 beschreven grondslag evenals de gedragscode en het 
missiedocument.  

5. De raad van opzieners draagt zorg voor de werving en selectie van nieuwe kandidaten voor 
de raad van opzieners en doet ter zake een voordracht aan de ledenvergadering. Hierbij 
neemt de raad van opzieners de volgende procedure in acht: 

a. Indien een vacature in de raad van opzieners ontstaat of naar verwachting binnen 
twee maanden zal ontstaan, maakt de raad van opzieners deze vacature bekend aan 
de gemeente; 

b. Bij het openstellen van een vacature voor de raad van opzieners, stelt de raad van 
opzieners een benoemingscommissie in en benoemt daarin leden. De raad van 
opzieners benoemt in de benoemingscommissie een lid uit de raad van opzieners, 
een teamcoördinator namens de teamcoördinatoren en een oudste namens het 
oudstenteam; 

c. De benoemingscommissie biedt gelegenheid aan de gemeenteleden om zichzelf dan 
wel andere gemeenteleden voor te dragen bij de benoemingscommissie en het staat 
de commissie ook vrij actief mogelijke kandidaten te benaderen; 

d. De benoemingscommissie beoordeelt de geschiktheid en toetst of de betreffende 
gemeenteleden aan de bij of krachtens dit statuut gestelde vereisten en de bij de 
functie of rol horende eisen voldoen; 

e. De benoemingscommissie komt tot een enkelvoudige of meervoudige voordracht die 
bekend wordt gemaakt aan de gemeente waarbij gemeenteleden op hun beurt 
eventuele bezwaren kenbaar kunnen maken bij de benoemingscommissie. Bezwaren 
tegen voorgedragen kandidaten dienen uiterlijk binnen zeven dagen na de 
bekendmaking schriftelijk en gemotiveerd te worden ingediend bij de 
benoemingscommissie. De benoemingscommissie neemt kennis van eventuele 
bezwaren en beoordeelt of dit gevolgen heeft voor de benoeming en past deze 
eventueel aan. Zolang de bezwaarprocedure loopt is de benoemingsprocedure 
opgeschort; 

f. De benoemingscommissie maakt de voordracht bekend aan de gemeente. 
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6. De ledenvergadering benoemt de leden van de raad van opzieners. Het bepaalde in artikel 6 
lid 7 van dit statuut over de benoeming van personen is hierbij van overeenkomstige 
toepassing. De voorzitter van de raad van opzieners wordt in functie benoemd.  

7. Een lid van de raad van opzieners wordt benoemd voor een termijn van vier jaar en is 
eenmaal terstond herkiesbaar tot een maximale zittingsperiode van acht jaar. Leden van de 
raad van opzieners treden af volgens een door de raad van opzieners op te maken rooster.  
Een voormalig lid van de raad van opzieners kan weer opnieuw tot lid van de raad van 
opzieners worden benoemd als minimaal twee jaren na het verstrijken van de in dit artikel 
genoemde termijn van acht jaren zijn verstreken.  

8. Indien de raad van opzieners minder dan drie leden telt, dient de ledenvergadering terstond 
de procedure ter vervulling van de vacatures binnen de raad van opzieners ter hand te 
nemen en met voortvarendheid af te ronden. Gedurende de benoemingsprocedure kan de 
ledenvergadering besluiten tijdelijk één of meerdere tijdelijke leden toe te voegen.  

9. Een lid van de raad van opzieners kan geen betaalde dienstbetrekking hebben in de 
gemeente.  Een lid van de raad van opzieners kan niet tegelijkertijd lid zijn van het bestuur, 
de groep van teamcoördinatoren of het oudstenteam. Een levensgezel van een lid van de 
raad van opzieners kan niet lid zijn van het bestuur, voorganger zijn of de rol van primus inter 
pares van de groep van teamcoördinatoren of het oudstenteam hebben.  

10. Voor alle leden van de raad van opzieners geldt dat zij geen familieband mogen hebben met 
een ander lid van de raad van opzieners of het bestuur. Onder familieband wordt verstaan 
bloed- of aanverwantschap tot en met de tweede graad. Onder aanverwantschap wordt – 
naast de hoedanigheid van echtgenoot – ook begrepen de geregistreerd partner of 
levensgezel anderszins. 

 

Artikel 8. Einde en schorsing lidmaatschap raad van opzieners 
 

1. Het lidmaatschap van de raad van opzieners eindigt door: 
a. Ontslagneming (bedanken) door het lid van de raad van opzieners zelf; 
b. Nadat de zittingstermijn van het lid van de raad van opzieners is verstreken; 
c. Ontslag of schorsing door de ledenvergadering overeenkomstig de procedure 

beschreven in het tweede lid van dit artikel; 
d. Verlies van het lidmaatschap van het kerkgenootschap en eventuele andere eisen die 

gesteld worden aan het lidmaatschap van de raad van opzieners; 
e. Overlijden. 

2. Een besluit als bedoeld in het eerste lid sub c kan slechts worden genomen indien: 
a. Het betrokken lid eerst in de gelegenheid is gesteld om tijdens een ledenvergadering 

zich te verdedigen, desgewenst hierin bijgestaan door een raadsman; 
b. Een meerderheid van de leden van deze leden vergadering, na voorafgaande 

beraadslaging in een geheime en schriftelijke stemming, met het ontslag instemt. Het 
betrokken lid, over wiens ontzetting of ontslag wordt beraadslaagd en gestemd, is 
van deze stemming en daaraan voorafgaande beraadslaging uitgesloten; 

3. Een lid van de raad van opzieners kan door de  ledenvergadering worden geschorst indien 
de belangen van het kerkgenootschap dit vorderen. Een besluit tot schorsing kan slechts 
worden genomen overeenkomstig de procedure beschreven in het tweede lid. 

4. De schorsing duurt maximaal drie maanden en kan door de ledenvergadering éénmaal voor 
die termijn worden verlengd door de ledenvergadering. Volgt gedurende of na schorsing 
geen ontslag dan is de schorsing na het verloop van de termijn beëindigd. 
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Artikel 9. Bevoegdheden, taken en besluitvorming raad van opzieners 

 
1. De raad van opzieners is het toezichthoudende orgaan van de gemeente en heeft de 

navolgende taken en bevoegdheden: 
a. Toezicht houden op het bestuur, de oudsten, de teamcoördinatoren. De raad van 

opzieners stelt hiertoe een “visie op toezicht” op en bespreekt deze met het bestuur 
en de ledenvergadering voordat zij deze vaststelt; 

b. Toezicht houden op de algemene gang van zaken binnen de gemeente; 
c. Voordragen van kandidaat bestuursleden aan de ledenvergadering; 
d. Gevraagd en ongevraagd advies geven aan alle overige organen van de gemeente; 
e. Het voorzitten van de ledenvergadering (door de voorzitter van de raad van 

opzieners); 
f. Spreekrecht tijdens de ledenvergaderingen; 
g. Het houden van adequaat financieel toezicht; 
h. Fiatteren van de jaarplanning, begroting en het jaarverslag van het bestuur, voordat 

deze bekend wordt gemaakt aan de ledenvergadering; 
i. Het uitvoeren van een zelfevaluatie, welke eens in de drie jaar plaatsvindt onder 

externe begeleiding. 
2. De raad van opzieners vergadert minimaal viermaal per jaar en voorts zo dikwijls als door de 

voorzitter of tenminste twee leden van de raad van opzieners wenselijk wordt geacht. De 
raad van opzieners vergadert daarnaast minimaal tweemaal per jaar samen met het bestuur 
en beide primi inter pares van de groep van teamcoördinatoren en het oudstenteam, 
conform een door de secretaris op te stellen jaarrooster.  

3. De vergaderingen van de raad van opzieners worden tenminste zeven dagen, voorafgaand 
aan de vergadering, onder opgave van locatie, tijdstip en de agenda door de secretaris 
bijeengeroepen. 

4. Leden van de raad van opzieners kunnen tot drie dagen voorafgaand aan de vergadering 
onderwerpen ter agendering indienen bij de secretaris. Het laatste agendapunt, 
voorafgaand aan de sluiting, is de rondvraag. 

5. Besluiten kunnen slechts worden genomen indien ten minste de helft van de leden van de 
raad van opzieners ter vergadering online of fysiek aanwezig is en zij niet zijn belet aan de 
besluitvorming deel te nemen. Wanneer in een vergadering – anders dan bij belet – het 
quorum niet aanwezig is, kan ten aanzien van een op die vergadering ingediend voorstel een 
besluit worden genomen op een volgende vergadering die ten minste één week later wordt 
gehouden, ook wanneer dan het quorum niet aanwezig is. 

6. De raad van opzieners besluit bij meerderheid van stemmen. Stemming over zaken 
geschiedt mondeling, tenzij om schriftelijke stemming wordt gevraagd. Indien de stemmen 
staken, is het voorstel verworpen. 
Stemming over personen geschiedt schriftelijk. Wanneer er niet meer kandidaten zijn dan 
verkozen moeten worden, kan mondeling worden gestemd als niemand van de aanwezige 
leden tegen mondelinge stemming bezwaar maakt. Indien voor een vacature twee 
kandidaten zijn en de stemmen staken, dan wordt een nieuwe vergadering uitgeschreven. 

7. Besluitvorming is ook buiten vergadering of langs digitale of hybride weg mogelijk mits: 
a. Alle leden van de raad van opzieners tijdig in kennis zijn gesteld van de voorstellen 

waarover besluitvorming wordt verlangd; 
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b. Alle leden van de raad van opzieners voldoende gelegenheid hebben gehad vragen 
te stellen en ook antwoorden daarop met alle leden van de raad van opzieners zijn 
gedeeld; 

c. Elk lid in staat is geweest zijn stem over het besluitvoorstel uit te brengen; 
d. De secretaris of voorzitter van de raad van opzieners de gevolgde 

besluitvormingsprocedure en de stemmingsuitslag heeft vastgelegd en bekend heeft 
gemaakt. 

8. Leden van de raad van opzieners die zelf of van wie familieleden tot in de derde graad 
bloed- of aanverwantschap, een persoonlijk belang hebben bij een onderwerp, zijn belet 
deel te nemen aan de besluitvorming over dat onderwerp. Indien door dat belet of mede 
door dat belet het quorum zoals bedoeld in het vijfde lid niet wordt behaald, dan beslist de 
ledenvergadering. 

9. Leden van de raad van opzieners zijn geheimhouding verplicht ten aanzien van alle zaken 
die hun in de uitoefening van hun ambt ter kennis komen en een vertrouwelijk karakter 
dragen. Deze geheimhoudingsplicht blijft bestaan ook nadat hun ambt is beëindigd. 

 

Artikel 10. Benoeming bestuursleden 
 

1. Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van minimaal vijf tot maximaal zeven personen. 
Het bestuur stelt het aantal leden van het bestuur vast.  

2. Bij benoeming van bestuursleden is het bepaalde in artikel 7 lid 2 tot en met 10van dit 
statuut van overeenkomstige toepassing, met dien verstande dat de raad van opzieners de 
taken van de ledenvergadering ter zake uitvoert.  

3. Het bestuur kiest uit zijn midden een penningmeester en secretaris. Taken en 
bevoegdheden worden nader beschreven in dit statuut en bij of krachtens het huishoudelijk 
reglement.  

 

Artikel 11. Einde en schorsing bestuurslidmaatschap 
 

1. De bepalingen van artikel 8 van dit statuut zijn van overeenkomstige toepassing op het 
einde en de schorsing van het bestuurslidmaatschap, met dien verstande dat de raad van 
opzieners de taken van de ledenvergadering ter zake uitoefent.   

 

Artikel 12. Bevoegdheden, taken en besluitvorming bestuur  
 

1. Het bestuur is belast met het besturen van de gemeente in de meest ruime zin van het 
woord. 

2. Het bepaalde in artikel 9 lid 2 tot en met 9 van dit statuut is van overeenkomstige 
toepassing, met dien verstande dat waar gesproken wordt van raad van opzieners, het 
bestuur wordt bedoeld en waar gesproken wordt van bestuur, de raad van opzieners 
bedoeld.  

 

Artikel 13. Vertegenwoordiging gemeente 

 
1. De gemeente wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur of ten minste 

twee bestuursleden tezamen, onverlet het bepaalde in het tweede, derde en vierde lid. 
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2. Het bestuur is, na daartoe vooraf verkregen advies van de raad van opzieners en 
goedkeuring van de ledenvergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten die 
strekken tot het verkrijgen, vervreemden of bezwaren van registergoederen. 

3. Het bestuur is niet bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten waarbij het 
kerkgenootschap zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde 
sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt. 

4. Het bestuur kan een lid uit zijn midden dan wel een ander lid van de gemeente machtigen 
tot het verrichten van specifiek omschreven daden van beheer. De volmacht verlening 
geschiedt schriftelijk en met vastlegging van de taken, bevoegdheden en 
verantwoordingsverplichting van de gevolmachtigde. 

 

Artikel 14. Kascontrolecommissie 
 

1. Uit de leden van de gemeente wordt, telkens voor een periode van vier kalenderjaren, een 
kascontrolecommissie, bestaande uit minimaal twee leden, benoemd door de 
ledenvergadering. Elke twee jaar wijst de ledenvergadering na de controle voor de komende 
twee jaar één nieuwe controleur aan, opdat een controleur vier jaren in functie is en dan 
vervangen wordt. 

2. Een kascontroleur kan geen lid zijn van de raad van opzieners of het bestuur. De procedure 
voor de voordracht en benoeming van de kascontroleurs is beschreven in het huishoudelijk 
reglement. 

3. De kascontrolecommissie is collectief verantwoording verschuldigd aan de 
ledenvergadering. 

4. De bediening van kascontroleur stopt door: 
a. Toetreding tot de raad van opzieners; 
b. Toetreding tot het bestuur; 
c. Tussentijdse vrijwillige terugtreding; 
d. Einde van het lidmaatschap van de gemeente; 
e. Ontheffing door de ledenvergadering. Dit besluit kan alleen genomen worden als de 

controleur in de gelegenheid is gesteld de gewraakte handelwijze toe te lichten of te 
verdedigen in de ledenvergadering. Een ontheffing kan worden voorafgegaan door 
een schorsing.  

5. Voordat een jaarrekening door de penningmeester aan de ledenvergadering ter vaststelling 
wordt voorgelegd worden de boekhouding en de financiële verslaglegging gecontroleerd 
door de twee kascontroleurs.  

6. De controleurs brengen verslag van hun bevindingen uit aan de ledenvergadering. 
 

Artikel 15. Teams, teamcoördinatoren, oudsten en vertrouwenspersoon  
 

1. Het bestuur laat zich bij het uitoefenen van zijn taken bijstaan door teams. Het bestuur stelt 
daartoe voor geestelijke aangelegenheden een oudstenteam aan en voor facilitaire 
aangelegenheden facilitaire teams.  

2. De primaire taak van het oudstenteam is de geestelijke verzorging van de gemeente 
waaronder verkondiging, aanbidding, gebed, onderwijs, pastoraat en overige zaken als 
uitgewerkt in het huishoudelijk reglement. Het bestuur is bevoegd om specifieke teams in 
te stellen voor de geestelijke verzorging van de gemeente, waarbij de taken en 
verantwoordelijkheden van deze teams nader kunnen worden uitgewerkt in het 
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huishoudelijk reglement. Het oudstenteam kan het bestuur verzoeken om de oprichting 
van aanvullende teams ter ondersteuning van de geestelijke verzorging van de gemeente. 

3. De primaire taak van de facilitaire teams is de praktische verzorging van de gemeente, 
waaronder huisvesting, catering, veiligheid, administratie, op- en afbouw, geluid en overige 
zaken als uitgewerkt in het huishoudelijk reglement. 

4. Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat de leden van teams.  
5. Het bestuur stelt in afstemming met een team een teamcoördinator aan.  
6. De procedures voor het benoemen van teams, teamcoördinatoren en oudstenteam zij 

uitgewerkt in het huishoudelijk reglement.  
7. Het bestuur stelt bij de instelling van een team vast: 

a. De opdracht; 
b. De taakomschrijving; 
c. Indien nodig, het tijdpad; 
d. Zo nodig een budget met aanwijzing van een gevolmachtigde tot beheer daarvan; 
e. Een instructie over verslaglegging. 

8. Een teamcoördinator draagt zorg voor het ontwikkelen van visie en het toezicht houden op 
de implementatie van deze visie in zijn/haar team. 

9. Teamcoördinatoren en oudsten vergaderen tenminste éénmaal per jaar samen met het 
bestuur. 

10. Teamcoördinatoren en leden van teams, zijn geheimhouding verplicht ten aanzien van alle 
zaken die hun in de uitoefening van hun taak binnen de gemeente ter kennis komen en een 
vertrouwelijk karakter dragen. Deze geheimhoudingsplicht blijft bestaan ook nadat hun 
taak is beëindigd. 

11. Het kerkgenootschap kent een of meerdere interne vertrouwenspersonen. Het bestuur kan 
daarnaast nog een externe vertrouwenspersoon aanstellen. Deze vertrouwenspersonen 
mogen, vanwege hun onafhankelijkheid, geen coördinerende of leidende rol binnen de 
gemeente vervullen. Deze vertrouwenspersonen kunnen niet worden ontslagen om 
redenen die verband houden met de uitoefening van deze functie. Het bestuur stelt ter 
zake een reglement vast. 

 

Artikel 16. De voorgangers 
 

1. Er zijn één of meer oudsten die fungeren in het ambt van voorganger.  
2. Een voorganger heeft primair tot taak: 

a. Verkondiging van het Evangelie; 
b. Leiden van erediensten;  
c. Onderwijs te verzorgen in de geloofsleer; 
d. Toerusten gemeenteleden in geloof en evangelisatie; 
e. De bevoegdheden uit te oefenen en taken uit te voeren die hem of haar bij of 

krachtens dit statuut zijn toegekend. 
3. Een voorganger is in de regel werkzaam op onbezoldigde basis, een arbeidsovereenkomst, 

overeenkomst van opdracht dan wel een kerkrechtelijke verbintenis. Het bestuur stelt bij 
reglement een rechtspositieregeling vast voor de voorgangers. In de rechtspositieregeling 
worden bepalingen opgenomen omtrent: 

a. Het ambtsgeheim van voorgangers; 
b. Het opzicht over voorgangers; 
c. De taken en bevoegdheden die behoren bij het ambt van voorganger; 
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Alsmede, indien sprake is van een bezoldigd voorganger: 
d. Het traktement, emolumenten en onkostenvergoedingen; 
e. Inkomensvoorzieningen bij ziekte, arbeidsongeschiktheid, ouderdom, schorsing of 

tijdelijke vrijstelling van werkzaamheden en onvrijwillig ambtsverlies. 
4. De ledenvergadering benoemt, op voordracht van het bestuur, een voorganger. Indien de 

voorganger nog geen oudste is impliceert deze benoeming tevens een benoeming tot 
oudste. Het bestuur verstrekt aan de voorganger een beroepsbrief waarin ten minste diens 
rechten en plichten voortvloeiend uit de rechtspositieregeling zijn vermeld.  

5. De voorganger wordt beroepen voor onbepaalde tijd tenzij de gemeente en de voorganger 
anders overeenkomen. De verbintenis met de voorganger vangt aan op de datum als 
overeengekomen tussen het bestuur en de voorganger, waarna inzegening in een eredienst 
van de gemeente plaatsvindt.  

6. Het bestuur is bevoegd de voorganger te schorsen indien er aantoonbare verstoringen van 
de orde en rust binnen de gemeente zijn die direct verband houden met zijn/haar gedrag, 
handelingen of functioneren en waarvan de schorsing noodzakelijk wordt geacht om de 
goede werking en continuïteit van het kerkgenootschap te waarborgen, op voorwaarde dat 
deze beslissing in overeenstemming is met het statuut, reglementen en wettelijke vereisten. 
Een schorsing heeft een duur van maximaal drie maanden en kan eenmalig met maximaal 
eenzelfde termijn worden verlengd. Een besluit tot schorsing kan slechts worden genomen 
overeenkomstig de procedure beschreven in artikel 8 tweede lid en indien de belangen van 
het kerkgenootschap dit vorderen.  

7. De verbintenis van de gemeente met een voorganger eindigt door: 
a. Overlijden; 
b. Ontslagneming door de voorganger; 
c. Emeritaat vanwege arbeidsongeschiktheid of het bereiken van de 

pensioengerechtigde leeftijd. Indien de voorganger de pensioengerechtigde leeftijd 
bereikt, kunnen de voorganger en het bestuur tezamen besluiten de verbintenis te 
verlengen; 

d. Ontheffing uit het ambt van voorganger door de ledenvergadering. Een besluit tot 
ontheffing uit het ambt kan slechts worden genomen overeenkomstig de procedure 
beschreven in artikel 8 tweede lid met dien verstande dat gronden voor ontheffing 
alleen kunnen zijn: 

i. Ongeschiktheid om de werkzaamheden behorende bij het ambt van voorganger te 
vervullen; 

ii. Dusdanige ontwrichting van de verhoudingen met het bestuur waardoor een 
vruchtbare samenwerking tussen de voorganger en de gemeente duurzaam is 
verstoord. 

e. Ontzetting uit het ambt van voorganger door de ledenvergadering. Een besluit tot 
ontzetting uit het ambt kan slechts worden genomen overeenkomstig de procedure 
beschreven in artikel 8 tweede lid; 

f. Opheffing van de gemeente. 
 

Artikel 17. De financiën en het beleid van de gemeente 
 

1. De geldmiddelen van de gemeente bestaan uit: 
a. Bijdragen van de leden; 
b. Opbrengsten van de collecten; 
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c. Erfstellingen, legaten, schenkingen en andere baten; 
d. Andere wettige inkomsten. 

2. De gemeente houdt niet meer vermogen aan dan het in redelijkheid nodig heeft om zijn 
werkzaamheden te vervullen teneinde zijn doelstellingen te verwezenlijken. 

3. Nalatenschappen, legaten, giften en schenkingen waaraan voorwaarden zijn verbonden 
worden, na verkregen goedkeuring van de Raad van Opzieners, aanvaard door het bestuur. 

4. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de gemeente zodanige aantekening 
te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en plichten van de gemeente gekend kunnen 
worden. 

5. Het bestuur stelt een regeling vast voor het beheer van de financiën van het 
kerkgenootschap waarin is geborgd dat ten minste: 
a. de administratie en het middelenbeheer niet in één hand zijn (functiescheiding);  
b. bij het doen van uitgaven en beheren van inkomsten ten minste twee personen zijn 
betrokken die elkaar niet naderbij staan dan bloed- of aanverwantschap tot en met de derde 
graad.  

6. Het boekjaar loopt vanaf 1 juli tot en met 30 juni. 
7. De penningmeester doet jaarlijks, namens het bestuur, een voorstel aan de ledenvergadering 

voor het financiële beleid en beheer van de middelen van de gemeente, voorzien van een 
meerjarenbegroting en voorzien van een advies van de raad van opzieners. De 
ledenvergadering stelt, na instemming, het voorstel voor het financiële beleid en beheer van 
de middelen van de gemeente en de meerjarenbegroting vast. 

8. De penningmeester draagt zorg voor het, in overleg met het bestuur, opmaken vóór 1 juli 
van elk jaar van het ontwerp van de begroting van het komende boekjaar. 

9. De penningmeester draagt zorg voor het opmaken voor 1 november van elk jaar van het 
ontwerp van de jaarrekening van het afgelopen boekjaar. Een jaarrekening bestaat uit een 
balans, een staat van baten en lasten en een toelichting daarop.  

10. Voordat een jaarrekening door de penningmeester aan het bestuur wordt voorgelegd wordt 
de boekhouding gecontroleerd door twee leden van de gemeente (de 
kascontrolecommissie), niet zijnde de penningmeester, die daartoe door de 
ledenvergadering zijn aangesteld. De raad van opzieners kan ook besluiten de boekhouding 
te laten onderzoeken door een externe deskundige die ten minste als AA-accountant is 
gecertificeerd. 

11. Het bestuur doet verslag van het gevoerde beleid over het afgelopen boekjaar en legt dit 
vast in een jaarverslag. Onderdeel hiervan is de financiële jaarrekening. Het bestuur 
informeert jaarlijks de gemeente over het beleid en de financiën. 

12. De raad van opzieners geeft advies over het jaarverslag en de financiële jaarrekening aan de 
ledenvergadering. 

13. De ledenvergadering stelt het jaarverslag en de financiële jaarrekening vast en verleent, na 
goedkeuring, decharge aan het bestuur over het gevoerde beleid van het afgelopen boekjaar 
van de gemeente. 

14. Het bestuur draagt zorg voor de bewaring gedurende tenminste tien jaar van de 
administratie waaronder alle aan inkomsten en uitgaven ten grondslag liggende 
bewijsstukken (in fysieke of digitale vorm), zoals rekeningafschriften, getekende tellijsten van 
de collecten, facturen en declaraties. 

15. Jaarlijks evalueert de raad van opzieners met het bestuur het beleidsplan en stellen dat 
indien nodig bij.  
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Artikel 18. Statuutwijziging 
 

1. De ledenvergadering kan, op voordracht van het bestuur, besluiten tot wijziging van het 
statuut tijdens een vergadering waarvoor de leden tenminste vier weken tevoren schriftelijk 
zijn bijeengeroepen. Bij uitnodiging is het wijzigingsvoorstel gevoegd. 

2. Een besluit tot statuutwijziging kan worden genomen met ten minste twee derde 
meerderheid van de stemmen, waarbij tenminste driekwart van het aantal gemeenteleden 
aanwezig moet zijn. 

3. Zijn in de vergadering niet driekwart van het aantal gemeenteleden aanwezig, dan wordt 
een tweede vergadering belegd. In die vergadering kan worden besloten met twee derde 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal aanwezigen. 

4. Een statuutwijziging treedt in werking op de dag volgend op de dag waarop het besluit is 
genomen, tenzij in het besluit anders is bepaald.  

5. De artikelen 2, 3 en het onderhavige artikellid kunnen niet worden gewijzigd. 
 

Artikel 19. Besluit tot ontbinding en batig saldo. 
 

1. De ledenvergadering kan besluiten tot ontbinding van de gemeente en kan, op voordracht 
van het bestuur, de bestemming aangeven van een eventueel batig saldo dat na vereffening 
resteert. Deze bestemming dient zoveel mogelijk aan te sluiten bij de grondslag en 
doelstellingen van de gemeente. Het bepaalde in artikel 18 eerste tot en met het derde lid is 
hierop van toepassing. Uitkering van het batig saldo kan slechts plaatsvinden aan een 
instelling die door de Belastingdienst is aangemerkt als een algemeen nut beogende 
instelling of, indien het een buitenlandse instelling betreft, een instelling die voor ten minste 
negentig procent het algemeen nut beoogt. 

2. Het bestuur is belast met de vereffening, tenzij het bestuur één of meer andere 
vereffenaars benoemt. 

3. Na ontbinding van de gemeente worden de archieven van de gemeente beheerd door één 
of meer daartoe door het bestuur aangewezen personen. 

 

Artikel 20. Reglementen  
 

1. De ledenvergadering kan één of meerdere reglementen vaststellen, waaronder een 
huishoudelijk reglement en een missiedocument dat de juridische status van een reglement 
heeft. Een reglement kan pas worden vastgesteld nadat de daarbij belanghebbenden zijn 
gehoord.  
Het vaststellen of wijzigen van een reglement geschiedt conform de procedure beschreven 
in artikel 18 eerste tot en met het derde lid bepaalde met dien verstande dat deze 
besluiten met een gewone meerderheid kunnen worden genomen. 

2. Reglementen mogen niet strijdig zijn met de wet en dit statuut. 
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Artikel 21. Slotbepalingen 

1. In gevallen waarin het statuut niet voorzien, neemt de ledenvergadering, zijnde het hoogste
orgaan, na raadpleging van de raad van opzieners en het bestuur, een beslissing.

2. Het in lid 1 bepaalde geldt ook in die gevallen, waarin verschil van mening bestaat over de
uitleg van het statuut.

Namens het bestuur: 

 J.G. Brinkhuis (voorzitter) H. Kamp (penningmeester)

Getekend op 21/4/2024




